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Modificació de la Relació de 
Llocs de Treball del PAS 



CONSELL SOCIAL
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 7 de juny de 2022

Efectes
1 de juliol de 2022

MODIFICACIONS

Núm. Codi LT Àmbit Perfil Tipus Grup/
Subgrup Nv CE CLT Denominació Jornada TE FE Localitat

* 1 70000261 195 UTG ÀMBIT TIC CAMPUS NORD TIC SUPORT EN INFORMÀTICA i COMUNICACIONS N1 L 2 K Suport Tècnic en IC JC‐T C (*) BARCELONA
TÈCNIC/A INFORMÀTICA i COMUNICACIONS N2 2 K Tècnic/a IC ‐  €

** 2 70000971 012 RECTORAT ADM SECRET. RECTORAT F C1C2 18 T Secretari/ària de Direcció JC‐JP C BARCELONA
003 ‐  €

*/** 3 70000970 012 RECTORAT ADM SECRET. RECTORAT F C1C2 18 T Secretari/ària de Direcció JC‐JP C BARCELONA
003 ‐  €

* 4 70012237 051 SERVEI DE DESENVOLUPAMENT ORGANITZATIU ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 F A2C1 20 T Tècnic/a d'administració JC‐JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F A1A2 22 R Tècnic/a 5.834,30 €         

** 5 70000974 012 RECTORAT ADM SECRET. RECTORAT F C1C2 18 T Secretari/ària de Direcció JC‐JP C BARCELONA
003 ‐  €

5.834,30 €         
* llocs vacants
** Efectes 2 de maig de 2022

Diferència 
cost 

estructural 
anual

Unitat organitzativa Forma provisió

1



DESCRIPCIONS DELS CAMPS I ABREVIATURES

Àmbit Nv : 30; 28; 27; 26; 24; 22; 20; 18; 16
ADM – Àmbit d'Administració
TIC – Àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions
BIBL – Àmbit de les Biblioteques
LAB. I TALL- Àmbit de Laboratori i Taller CE:  B0; B1; B2; C; C2; C4; C6; F; G1; I; I1; L; O; O1; R; S; T; V; X; Z
MANT – Àmbit de Manteniment
REC- Àmbit de Recerca
RECEPC- Àmbit de Recepció

CLT: B0; C0; D; E; H; I; J; K; M; N; O; P; Q

Perfil
Àmbit d'Administració
Cap 1 a (nivell 1, nivell 2 i nivell 3)
Cap 1 b (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) Jor.
Cap 1 c (nivell 1 i nivell 2) JP – jornada partida
Cap 2 (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) JC – jornada continuada de matí
Tècnic Staff (nivell 1 i nivell 2) T – jornada de tarda
Tècnic de Gestió (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) MD - jornada continuada de matí amb dissabtes alterns
Tècnic de Suport (nivell 1 i nivell 2) TD – jornada de tarda amb dissabtes alterns
Secretària 
Secret. Rectorat
Operatiu d’Administració FP

CM - Concurs de mèrits
Àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions C – Concurs
Cap de Sistemes Informàtics i de Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) LD – Lliure designació
Responsable de Sistemes Informàtics i de Comunicacions LN – Lliure nomenament
Tècnic en Informàtica i Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) (*) Capacitat provada
Suport en Informàtica i Comunicacions (nivell 1 i nivell 2)

Àmbit de les Biblioteques Titulació Específica
Bibliotecari de gestió (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) 001  Llicenciatura/Grau en Dret o equivalent
Bibliotecari Responsable de Serveis 002  Arquitectura
Bibliotecari (nivell 1 i nivell 2) 003  Enginyeria
Tècnic de suport en biblioteca 004  Llicenciatura/Grau en Economia o equivalent

005  Grau en gestió d'informació i documentació digital o equivalent
Àmbit de Laboratori i Taller 006  Enginyeria Informàtica
Cap de Taller o Laboratori (GI/GII) 007  Enginyeria Informàtica/Grau en Enginyeria Informàtica o equivalent

Tècnic de Taller o Laboratori (nivell 1 i nivell 2) 008  Enginyeria de Telecomunicació/Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicació 
o equivalent

Àmbit de Manteniment Formació Específica
Cap de Manteniment i Obres (nivell 1, nivell 2 i nivell 3)  001  Estar en possessió de l'acreditació legal que faculta per a l'exercici professional de l'advocacia
Encarregat de Manteniment

Àmbit de Recerca
Tècnic de recerca 003  Nivell Anglès: B2
Promotor de recerca 004  Nivell Anglès: C1
Gestor de recerca

Àmbit de Recepció Localitat 
Responsable dels Serveis de Recepció (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) BARCELONA
Responsable Recepció (Tarda) TERRASSA
Auxiliar de Serveis CASTELLDEFELS

VILANOVA I LA GELTRÚ
MANRESA

Tipus SANT CUGAT DEL VALLÈS
F  : Funcionari
L  : Laboral
E :  Eventual

Subgrup
Funcionaris: A1; A1 A2; A2; A2C1; C1; C1C2; C2
Grup
Laborals:  1;  2;  3; 4
(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada Grup/Subgrup)

(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada Nivell)

(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada Complement de  Lloc Treball)

(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada Complement Específic)

 002  Formació mínima acreditada per una universitat, amb el contingut especificat en el programa a 
que se refereix l'annex VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament 
dels serveis de prevenció (600 hores)



 

     
 

 

Annex 
 

NOTES AL DOCUMENT DE MODIFICACIONS RLT PAS  

Consell Social 7 de juny de 2022 

 

MODIFICACIONS 

 
1. Modificació de perfil d’un lloc vacant per necessitats organitzatives i funcions. 
2. Modificació lloc vacant per necessitat de requisit d’anglès per desenvolupar les funcions. 
3. Modificació lloc vacant per necessitat de requisit d’anglès per desenvolupar les funcions. 
4. Modificació de perfil d’un lloc vacant per necessitats organitzatives i funcions. 
5. Modificació lloc vacant per necessitat de requisit d’anglès per desenvolupar les funcions. 
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